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     1.1.c "Luật Doanh nghiệp" là Luật Doanh nghiệp số 68/2014/ QH13 

được Quốc hộ                 26       11  ăm 2014; 

     1.1.c "Luật Doanh nghiệp" là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/ QH14 

được Quốc hộ                 17       06  ăm 2020; 

     1.1.d "Luật Chứng khoán" là Luật Chứng khoán ngày 29 tháng 6  ăm 

2006 và Luật sử  đổi, bổ sung một số đ ều của Luật Chứng khoán ngày 24 

      11  ăm 2010; 

     1.1.d "Luật Chứng khoán" là Luật Chứng khoán số 54/2019/ QH14 ngày 

26 tháng 11  ăm 2019; 

     1.1.j "N ười có liên quan" là cá nhân hoặc tổ chức được     định tại 

Khoả  17 Đ ều 4 Luật Doanh nghiệp, Khoả  34 Đ ều 6 Luật chứng khoán; 

     1.1.k "N ười có liên quan" là cá nhân hoặc tổ chức được     định tại 

Khoản 23 Đ ều 4 Luật Doanh nghiệp, Khoản 46 Đ ều 4 Luật chứng khoán; 

     1.1.l "Cổ đ    lớn" là cổ đ    được     định tại khoả  9 Đ ều 6 Luật 

Chứng khoán; 

     1.1.m "Cổ đ    lớn" là cổ đ    được     định tại khoản 18 Đ ều 4 Luật 

Chứng khoán; 

     1.1.p "Thành viên Hộ  đồng quản trị độc lập" là những       v ê  được 

    định tại khoả  2 Đ ều 151 Luật doanh nghiệp; 

     1.1.q "Thành viên Hộ  đồng quản trị độc lập" là những       v ê  được 

    định tại khoản 2 Đ ều 155 Luật doanh nghiệp; 

     3.3 N ườ  đạ    ệ            l ậ  củ            ả  cư      ạ    ệ  N m  

  ườ    ợ           cả          ệ  N m   ê  30        ả  ủ     ề       vă  

 ả  c   ................ 

     3.3 N ườ  đạ    ệ            l ậ  củ            ả  cư      ạ    ệ  N m  

  ườ    ợ           cả          ệ  N m   ả  ủ     ề       vă   ả  

cho ................ 

     6.10 Cổ đ    s    lập là chủ đầ   ư  ó  vố       định của Công ty 

  ước khi chuyể  đổi 

     6.10 Cổ đ    s    lập là cổ đ    sở hữu ít nh t một cổ phần phổ thông 

và ký tên trong danh sách cổ đ    s    lập công ty cổ phần theo Đ ề  4 4   ậ  

          ệ . 

     7.5   ường hợp Chứng nhận cổ phiếu bị  ị m     ị  ủ    ạ    ặc  ị  ư 

        ười sở hữu cổ phiếu........chi phí liên quan cho Công ty. 

Đề    ị củ  cổ đ      ả  có c c  ộ       s   đâ : 

a.  ổ    ế  đã  ị m     ị  ủ    ạ    ặc  ị  ư       ướ   ì     ức    c;   ườ   

 ợ   ị m     ì   ả  c m đ         đã   ế        ìm   ếm  ế  mức v   ế   ìm 

lạ  được sẽ đ m   ả         để   ê   ủ ; 

b.   ị     c     ệm ...... c         s     ừ v ệc c   lạ  cổ    ế  mớ . 

     7.5   ường hợp Chứng nhận cổ phiếu bị  ị m     ị  ủ    ạ    ặc  ị  ư 

        ười sở hữu cổ phiế  đó có   ể đề    ị Công ty được c p lại Chứng 

nhận cổ phiếu mới. 

Đề    ị củ  cổ đ      ả  có c c  ộ       s   đâ : 

a. Thông tin v   ổ    ế  đã  ị m     ị  ủ    ạ    ặc  ị  ư       ướ   ì   

  ức    c; 

b. Cam kết c ị     c     ệm ....      s     ừ v ệc c   lạ  cổ    ế  mớ ; 

     14.3 Cổ đ      ặc nhóm cổ đ     ắm giữ 5% tổng số cổ phần phổ 

thông trong thời hạn liên tục từ sáu (06) tháng trở lên có các quyền sau: 

     14.3 Cổ đ      ặc nhóm cổ đ     ắm giữ 5% tổng số cổ phần phổ 

thông trở lên có các quyền sau: 
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b. Yêu cầu Hộ  đồng quản trị thực hiện việc triệu tậ  Đại hộ  đồng cổ đ    

     c c     đị    ạ  Đ ề  114 v  13    ậ            ệ   cụ   ể: 

b. Yêu cầu triệu tập   p Đại hộ  đồng cổ đ         c c     đị    ạ     ản 3, 

Đ ề  115   ậ            ệ   cụ   ể: 

     17.1 Đại hộ  đồng cổ đ         ồm t t cả cổ đ    có    ền biểu quyết, 

l  cơ      ........một (01) lần và phải h     ường niên trong thời hạn bốn (04) 

tháng kể từ ngày kế     c  ăm     c í  . 

     17.1 Đại hộ  đồng cổ đ         ồm t t cả cổ đ    có    ền biểu quyết, 

l  cơ      ........ một (01) lần và phải h     ường niên trong thời hạn bốn (04) 

tháng kể từ ngày kế     c  ăm     c í  . Hộ  đồng quản trị quyế  định gia hạn 

h   Đại hộ  đồng cổ đ      ườ     ê          ường hợp cần thiế     ư   

không quá 06 tháng kể từ ngày kế     c  ăm     c í  . 

     19.2 Việc uỷ quyề  c     ườ  đại diện dự h   Đại hộ  đồng cổ đ    

phải lậ        vă   ản theo mẫu của Công ty và phải có chữ  ý          định 

s   đâ : 

     19.2 Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự h   Đại hộ  đồng 

cổ đ      ải lậ        vă   ả    ă   ản ủy quyề  được lậ           định của 

pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cá nhân, tổ chức ủy quyề  v  được ủy 

quyền và số lượng cổ phần ủy quyền, được ủy quyề    ă   ản ủy quyền phải 

có chữ  ý s   đâ : 

     19.2.b   ường hợp cổ đ     ổ chức l    ười ủy quyền, thì gi y ủy quyền 

phải có chữ ký củ    ườ  đại diện theo ủy quyề     ườ  đại diện theo pháp 

luật của cổ đ     ổ chức v  cá nhân,   ườ  đại diện theo pháp luật của tổ chức 

được ủy quyền  ự    ; 

     19.2.b   ường hợp cổ đ     ổ chức l    ười ủy quyền, thì gi y ủy quyền 

phải có chữ ký của   ườ  đại diện theo pháp luật của cổ đ     ổ chức ủy 

quyề  v  chữ ký củ  c    â  được ủy quyền  ế  ủ     ề  c   c    â ); chữ 

ký củ    ườ  đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền v  c ữ  ý củ  

  ườ  được đề cử  ự    ; 

     21.2.a Công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đ    có    ền tham 

dự h   Đại hộ  đồng cổ đ     ối thiể  20        ước      đă    ý c ối cùng. 

Danh sách cổ đ    có quyền dự h p và biểu quyết tạ  c ộc     Đại hộ  đồng 

cổ đ    được lậ        sớm  ơ   ăm  05)        ước ngày gửi thông báo mời 

h   Đại hộ  đồng cổ đ   ; 

     21.2.a Công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đ    có    ền tham 

dự h   Đại hộ  đồng cổ đông tối thiể  20        ước      đă    ý c ối cùng. 

Danh sách cổ đ    có    ền dự h p và biểu quyết tạ  c ộc     Đại hộ  đồng 

cổ đ    được lậ        sớm  ơ  mườ  (10)        ước ngày gửi thông báo 

mời h   Đại hộ  đồng cổ đ   ; 

     21.3 Thông báo    ư mờ ) h   Đại hộ  đồng cổ đ    được gửi cho t t cả 

các cổ đ    đồng thời công bố   ê                  đ ện tử (website) của Công 

ty.              ư mờ ) h   Đại hộ  đồng cổ đ      ả  được gửi ít nh   mười 

lăm  15)        ước ngày h   Đại hộ  đồng cổ đ   .................... 

     21.3              ư mờ ) h   Đại hộ  đồng cổ đ    được gửi đến t t cả 

cổ đ    đồng thời công bố   ê                  đ ện tử (website) của Công ty 

và của Ủy ban Chứ         N    ước, Sở giao dịch chứng khoán. Thông báo 

   ư mờ ) h   Đại hộ  đồng cổ đ      ả  được gửi c ậm nh t     mươ  mố  

(21)        ước ngày h   Đại hộ  đồng cổ đ   ..................... 

     21.5.b Vào thờ  đ ểm đề xu t, cổ đ      ặc nhóm cổ đ          có đủ      21.5.b Vào thờ  đ ểm đề xu t, cổ đ      ặc nhóm cổ đ          có đủ 
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 ừ 5% cổ phần phổ         ở lê          ời gian liên tục ít nh t sáu (06) tháng 

         định tại Khoả  3 Đ ề  14 Đ ều lệ này; 

 ừ 5% cổ phần phổ         ở lê           định tại Khoả  3 Đ ề  14 Đ ều lệ 

này; 

     22.1 Đại hộ  đồng cổ đ    được tiến hành khi có số cổ đ     ự h   đại 

diện cho ít nh t 51%  ổ   số cổ phần có quyền biểu quyết. 

     22.1 Đại hộ  đồng cổ đ    được tiến hành khi có số cổ đ     ự h   đại 

diện trên 50%  ổ   số cổ phần có quyền biểu quyết. 

     23.10         ường hợp tạ  c ộc     Đại hộ  đồng cổ đ    có     ụng 

các biện pháp nêu trên, Hộ  đồng quản trị       c đị   đị  đ ểm Đại hội có 

thể: 

     23.10         ường hợp thay đổi đị  đ ểm     Đại hộ  đồng cổ đ     

Hộ  đồng quản trị khi x c đị   đị  đ ểm mớ  củ  Đại hội, có thể: 

     24.2   ừ   ườ    ợ      đị    ạ     ả  3 Đ ề       c c    ị    ế  củ  

Đạ   ộ  đồ   cổ đ    về c c v   đề s   đâ  sẽ được               có  ừ 51%   ở 

lê   ổ   số    ế   ầ  củ  c c cổ đ    có    ề    ể     ế  có mặ    ực   ế    ặc 

          Đạ    ện được ủ     ề  có mặ   ạ  Đạ   ộ  đồ   cổ đ   . 

  ừ   ườ    ợ      đị    ạ     ả  3 Đ ề       c c    ị    ế  củ  Đạ   ộ  đồ   

cổ đ    về c c v   đề s   đâ  sẽ được               có  ừ 50%   ở lê   ổ   số 

   ế  có    ề    ể     ế  củ  c c cổ đ      ặc v  Đạ    ện được ủ     ề  có 

mặ   ạ  Đạ   ộ  đồ   cổ đ    c       ậ  

     25.2 Hộ  đồng quản trị chuẩn bị phiếu l y ý kiến, dự thảo nghị quyết của 

Đại hộ  đồng cổ đ     c c     l ệu giải trình dự thảo nghị quyết và gử       

đườ    ả  đảm đến t t cả các cổ đ    có    ền biểu quyết chậm nh   mườ  

 ăm  15)        ước thời hạn phải gửi lại phiếu l y ý kiến.  

     25.2 Hộ  đồng quản trị chuẩn bị phiếu l y ý kiến, dự thảo nghị quyế  Đại 

hộ  đồng cổ đ     c c     l ệu giải trình dự thảo nghị quyết và gử       đườ   

 ả  đảm đến t t cả các cổ đ    có    ền biểu quyết chậm nh   mườ  (10) 

       ước thời hạn phải gửi lại phiếu l y ý kiến. Việc lập danh sách cổ đ    

gửi phiếu l y ý kiến thực hiệ           định tại khoản 1 và khoả  2 Đ ều 141 

của Luật           ệp. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu l y ý kiến và tài liệu 

kèm theo thực hiệ           định tạ  Đ ều 143 của Luật           ệp. 

     25.9 N  ị    ế  được thông qua theo hình thức l y ý kiến cổ đ      ng 

vă   ản phả  được số cổ đ    đại diện ít nh t 51% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết ch p thuận và có giá trị   ư    ị    ế  được thông qua tại cuộc 

h   Đại hộ  đồng cổ đ   . 

     25.9 N  ị    ế  được thông qua theo hình thức l y ý kiến cổ đ      ng 

vă   ản phả  được số cổ đ    đại diện ít nh t 50% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết ch p thuận và có giá trị   ư    ị    ế  được thông qua tại cuộc 

h   Đại hộ  đồng cổ đ   . 

     26.3 B ê   ả  Đạ   ộ  đồ   cổ đ    phả  được công bố trên trang thông 

    đ ện tử của Ủy ban Chứ         N    ước, Sở giao dịch Chứng khoán và 

Công ty trong thời hạn 24 giờ và gửi cho t t cả các cổ đ            ời hạn 

mườ  lăm  15)  gày kể từ      Đại hộ  đồng cổ đ     ết thúc. 

     26.3 B ê   ả  Đạ   ộ  đồ   cổ đ    phả  được công bố trên trang thông 

    đ ện tử của Ủy ban Chứ         N    ước,............ Đại hộ  đồng cổ đ    

kết thúc. việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế b ng việc đă    ải lên 

                đ ện tử của công ty. 

     28.2   c cổ đ     ắm   ữ cổ   ầ  có    ề    ể     ế          ờ   ạ  l ê  

 ục í       s    0 )       có    ề   ộ  số    ề    ể     ế  củ   ừ     ườ  lạ  

     28.2   c cổ đ     ắm   ữ cổ   ầ  có    ề    ể     ế  có    ề   ộ  số 

   ề    ể     ế  củ   ừ     ườ  lạ  vớ       để đề cử ................ ừ 70% đế  
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vớ       để đề cử ....................... ừ 70% đế  80% được đề cử  ố  đ   ả   07) ứ   

v ê ; v   ừ 80% đế   ướ  90% được đề cử  ố  đ    m  08) ứ   v ê   

80% được đề cử  ố  đ   ả   07) ứ   v ê ; v   ừ 80% đế   ướ  90% được đề cử 

 ố  đ    m  08) ứ   v ê   

 

     29.1 Số lượng thành viên Hộ  đồng quản trị ít nh   l   ăm (05)   ười và 

nhiều nh   l  mười mộ   11)   ười...........Tổng số thành viên Hộ  đồng quản trị 

độc lập phải chiếm ít nh t một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hộ  đồng quản 

trị. Số lượng tối thiểu thành viên Hộ  đồng quản trị độc lậ  được   c định theo 

  ươ     ức làm tròn xuống. 

     29.1 Số lượng thành viên Hộ  đồng quản trị từ  ăm (05)   ười đến mười 

mộ   11)   ười.........Tổng số thành viên Hộ  đồng quản trị độc lập phải chiếm 

ít nh t một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hộ  đồng quản trị. T     v ê  độc 

lập Hộ  đồng quản trị không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. 

     30.3.n Thông qua các hợ  đồng và giao dịch có giá trị nh   ơ  35%  ổng 

giá trị tài sả  được ghi trong báo cáo tài chính gần nh t của Công ty;  

     30.3.n Thông qua hợ  đồng mua, bán, vay, cho vay và hợ  đồng, giao 

dịch khác có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lê  được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nh t của công ty, trừ   ường hợp hợ  đồng, giao dịch thuộc thẩm 

quyền quyế  định củ  Đại hộ  đồng cổ đ             định tạ  đ ểm d khoản 2 

Đ ều 138, khoản 1 và khoả  3 Đ ều 167 của Luật           ệp; 

     30.4.f  Các khoả  đầ   ư          ộc kế hoạch kinh doanh và ngân 

s c  vượ      25 000 000 000 đồng Việt Nam hoặc các khoả  đầ   ư vượt quá 

10% giá trị kế hoạc  v    â  s c                   ăm; 

 j Quyế  đị       m   lạ    ặc thu hồi cổ phần của Công ty; 

     30.4.f  Quyế  đị     ươ      đầ   ư v   ự    đầ   ư         ẩm quyền 

và giới hạ           định của pháp luật; 

j Quyế  định mua lại cổ phầ           định tại khoản 1 và khoả  2 Đ ều 133 

của Luật           ệp; 

     31.3 Phó Chủ tịch có các quyề  v     ĩ  vụ   ư   ủ tịch Hộ  đồng quản 

trị .... Hộ  đồng quản trị và Tổ      m đốc đ ều hành về việc ủy quyền này. 

        ường hợp Chủ tịch vắng mặt không ủy quyền b ng văn bản cho phó 

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc m t khả năng thực hiện nhiệm vụ của mình 

thì các thành viên còn lại của Hộ  đồng quản trị sẽ bầu Phó chủ 

tịch ................theo nguyên tắc đ  số        . 

     31.3 Phó Chủ tịch có các quyề  v     ĩ  vụ   ư   ủ tịch Hộ  đồng quản 

trị............ Hộ  đồng quản trị và Tổ      m đốc đ ều hành về việc ủy quyền 

này.   ường hợp Chủ tịch Hộ  đồng quản trị chết, m t tích, bị tạm    m  đ    

ch p hành hình phạ   ù  đ    c  p hành biện pháp xử lý hành chính tạ  cơ sở 

cai nghiện bắt buộc  cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn kh    ơ  cư       ị hạn chế 

hoặc m t  ă   lực hành vi dân sự  có   ó   ă          ận thức, làm chủ hành 

vi, bị Tòa án c m đảm nhiệm chức vụ, c m hành nghề hoặc làm công việc nh t 

định thì các thành viên còn lại của Hộ  đồng quản trị sẽ bầu Phó chủ 

tịch ...........theo nguyên tắc đ  số         c   đến khi có quyế  định mới của 

Hộ  đồng quản trị.  

     34.1.a  Không thuộc   ười vị         ê     ười bị hạn chế hoặc m t      34.1.a Không thuộc đố   ượ       định tại khoả  2 Đ ều 17 của Luật 
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 ă   lực hành vi dân sự, không thuộc đố   ượng bị c m thành lập và quản lý 

doanh nghiệp          định của Luật Doanh nghiệp; 

Doanh nghiệp; 

     34.2  ể  ừ      01       08  ăm 2019        được đồng thời là thành 

viên Hộ  đồng quản trị củ    ê   ăm  05)            c   

     34.2 Thành viên Hộ  đồng quản trị công ty có thể đồng thời là thành viên 

Hộ  đồng quản trị của công ty khác. 

     36.2.e         ả  l    ườ  đã  ừ   l m       v ê  Hộ  đồ     ả    ị  B   

  ểm s    củ          í             05  ăm l ề    ước đó  

     36.2.e         ả  l    ườ  đã  ừ   l m       v ê  Hộ  đồ     ả    ị  B   

  ểm s    củ          í             05  ăm l ề    ước đó  Trừ   ường hợ  được 

bổ nhiệm liên tục 02 nhiệm kỳ. 

     37.7   ủ  ịc  Hộ  đồ     ả    ị   ặc   ườ     ệ   ậ      Hộ  đồ     ả  

  ị   ả   ử            mờ      ................................................ 

     37.7   ủ  ịc  Hộ  đồ     ả    ị   ặc   ườ     ệ   ậ      Hộ  đồ     ả  

  ị   ả   ử            mờ      ................................................  

     37.9.b Việc   ả  l ậ    ữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực 

tiế      đ ệ     ạ , hội nghị truyền hình hoặc b      ươ     ện liên lạc thông 

tin khác (...........) hoặc là kết hợp t t cả nhữ     ươ     ức này. Thành viên 

Hộ  đồng quản trị tham gia ...... đó  Đị  đ ểm cuộc h   được tổ chức theo quy 

định này..... số       v ê  Hộ  đồng quản trị đ       t tập hợp lại hoặc l  địa 

đ ểm mà Chủ toạ cuộc h p hiện diện. 

     37.9.b Việc   ả  l ậ    ữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực 

tiế      đ ệ     ạ , hội nghị truyền hình hoặc b      ươ     ện liên lạc thông 

tin khác hoặc là kết hợp t t cả nhữ     ươ     ức này. Thành viên Hộ  đồng 

quản trị tham gia cuộc h     ư vậ  được c   l  “có mặ ”  ại cuộc h   đó  Địa 

đ ểm cuộc h   được tổ chức          đị       l  đị  đ ểm Chủ toạ cuộc h p 

hiện diện. 

     43.3.c Tham khảo ý kiến của Hộ  đồng quản trị để Quyế  định số lượng 

  ườ  l   động, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, mức lươ      ợ c p, lợi ích và các 

đ ều khoả     c l ê       đến hợp đồ   l   động của h ;  

     43.3.c    ể   ụ     ườ  l   động, quyế  định mức lươ      ợ c p, lợi 

ích khác của h  ; bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý 

trong công ty, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hộ  đồng quản trị; 

     44.1.a         ả    ườ  c ư          ê ;   ườ   ị  ạ  c ế  ă   lực   ặc 

 ị m    ă   lực      v   â  sự;         ả  N ườ  đ     ị      cứ     c     ệm 

 ì   sự  c          ì     ạ   ù     ế  đị    ử lý      c í    ạ  cơ sở c       ệ  

 ắ    ộc  cơ sở       ục  ắ    ộc   ặc đ     ị c m         ề             đảm 

   ệm c ức vụ   ặc l m c    v ệc      đị    l ê       đế                  

   ế  đị   củ   ò    ; 

     44.1.a         ả    ườ  c ư          ê ;   ườ   ị  ạ  c ế  ă   lực   ặc 

 ị m    ă   lực      v   â  sự;   ườ  có   ó   ă          ận thức, làm chủ 

hành vi;         ả  N ườ  đ     ị      cứ     c     ệm  ì   sự  c         

 ì     ạ   ù     ế  đị    ử lý      c í    ạ  cơ sở c       ệ   ắ    ộc  cơ sở 

      ục  ắ    ộc   ặc đ     ị Tòa án c m         ề             đảm    ệm 

c ức vụ   ặc l m c    v ệc      đị    c c   ường hợ     c          định của 

Luật Phá sản, Luật Phòng, chố      m   ũ   ;  

     53.3   ường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm s              đề cử 

và ứng cử vẫ        đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm s    đươ      ệm có thể 

đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử      cơ c ế được             định 

     53.3   ường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm s              đề cử và 

ứng cử vẫ        đủ số lượng cần thiế           định tại khoản 5 Đ ều 115 

Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm s    đươ      ệm giới thiệu thêm ứng cử viên 
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tại Quy chế nội bộ về quản trị c         ơ c ế Ban kiểm s    đươ      ệm đề 

cử ứng viên Ban kiểm soát phả  được công bố rõ ràng và phả  được Đại hội 

đồng cổ đ                ước khi tiế       đề cử. 

hoặc tổ chức đề cử          định tạ  Đ ều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty và Quy chế hoạ  động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát 

đươ      ệm giới thiệu thêm ứng cử viên phả  được công bố  õ        ước khi 

Đại hộ  đồng cổ đ      ểu quyết bầu thành viên Ban kiểm s             định 

của pháp luật. 

     55.3 Thẩm đị    í   đầ  đủ, hợp pháp và trung thực củ      c    ì   

 ì                   c       c í    ăm v  s   (06) tháng, quý của công ty, 

báo cáo đ        c      c   ản lý của Hộ  đồng quản trị và trình báo cáo thẩm 

định tại cuộc h     ườ     ê  Đại hộ  đồng cổ đ     

 

     55.3 Thẩm đị    í   đầ  đủ, hợp pháp và trung thực củ      c    ì   

 ì                   c       c í    ăm v  s   (06) tháng của công ty, báo cáo 

đ        c      c   ản lý của Hộ  đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại 

cuộc h     ườ     ê  Đại hộ  đồng cổ đ     Rà soát hợ  đồng, giao dịch với 

  ười có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hộ  đồng quản trị hoặc 

Đại hộ  đồng cổ đ    v  đư         ến nghị về hợ  đồng, giao dịch cần có 

phê duyệt của Hộ  đồng quản trị hoặc Đại hộ  đồng cổ đ     

     58.2   ưở   B     ểm s      ả  l   ế      v ê    ặc   ểm      v ê  

c   ê      ệ    ặc l    ườ  có   ì   độ c   ê  m    ươ   đươ   về tài chính 

kế toán v    ả  l m v ệc c   ê     c   ạ           

     58.2   ưởng Ban kiểm soát phải có b ng tốt nghiệ  đại h c trở lên thuộc 

một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản 

trị kinh doanh hoặc chuyên n     có l ê       đến hoạ  động kinh doanh của 

doanh nghiệp. 

     61.1.c Có b    đại h c trở lên về một trong các ngành kinh tế, quản trị 

kinh doanh, luật, kế toán, kiểm toán; 

     61.1.c Được đ    ạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế 

toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt 

động kinh doanh của doanh nghiệp; 

     61.2 Thành viên Ban kiểm soát chuyên trách phả  cư      ại Việt Nam 

trong thờ       đươ      ệm. 

     61.2 Ban kiểm soát phải có  ơ  mộ   ử    ểm s    v ê    ường trú tại 

Việt Nam trong thờ       đươ      ệm. 

     67.6.a Đối với hợ  đồng có giá trị từ  ưới 20% tổng giá trị tài sả  được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nh t, những yếu tố quan tr ng về hợp 

đồng ...............hoặc giao dịc  đó một cách trung thực b    đ  số phiếu tán 

thành của những thành viên Hộ  đồng không có lợi ích liên quan; b Đối với 

những hợ  đồng có giá trị lớ   ơ  20% của tổng giá trị tài sả  được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nh t, những yếu tố quan tr ng về hợ  đồng hoặc giao 

dịch này ............... liên quan có quyền biểu quyết về v   đề đó v    ững cổ 

     67.6.a Đối với hợ  đồng có giá trị từ  ưới 35% tổng giá trị tài sả  được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nh t, những yếu tố quan tr ng về hợp 

đồng...............hoặc giao dịc  đó một cách trung thực b    đ  số phiếu tán 

thành của những thành viên Hộ  đồng quản trị không có lợi ích liên quan; b 

Đối với những hợ  đồng có giá trị lớ   ơ  35% của tổng giá trị tài sả  được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nh t, những yếu tố quan tr ng về hợ  đồng 

hoặc giao dịch này ............... liên quan có quyền biểu quyết về v   đề đó v  
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đ    đó đã    phiếu tán thành hợ  đồng hoặc giao dịc     . những cổ đ    đó đã    phiếu tán thành hợ  đồng hoặc giao dịc     . 

     77.1 Công ty phải lập bả      c       c í    ăm          định của pháp 

luậ  cũ     ư c c     định của Uỷ ban Chứ         N    ước và báo cáo 

phả  được kiểm               định tạ  Đ ề  79 Đ ều lệ này và trong thời hạ  

c í  mươ   90)       ể từ khi kết thúc mỗ   ăm     c í      ải nộp báo cáo tài 

c í         ăm đã được Đại hộ  đồng cổ đ              c   cơ         ế có 

thẩm quyền, Uỷ ban Chứ         N    ước, Sở giao dịch chứ         v  cơ 

     đă    ý             

     77.1 Công ty phải lập bản báo cáo     c í    ăm          định của pháp 

luậ  cũ     ư c c     định của Uỷ ban Chứ         N    ước và báo cáo 

phả  được kiểm               định tạ  Đ ề  79 Đ ều lệ này và trong thời hạn 

quy đị             l ậ  kể từ khi kết thúc mỗ   ăm     c í      ải nộp báo cáo 

    c í         ăm đã được   ểm    n c   cơ         ế có thẩm quyền, Uỷ 

ban Chứ         N    ước, Sở giao dịch chứ         v  cơ      đă    ý 

kinh doanh. 

  I DUNG    SUNG 

     14.3.e Xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyế  định của Hộ  đồng quản trị, báo cáo tài chính giữ   ăm v        ăm      c   của Ban 

kiểm soát, hợ  đồng, giao dịch phải thông qua Hộ  đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệ  l ê       đến bí mậ    ươ   mại, bí mật kinh doanh của công ty; 

     26.1.i   ường hợp chủ t      ư  ý  ừ chối ký biên bản h p thì biên bản này có hiệu lực nế  được t t cả thành viên khác của Hộ  đồng quản trị tham dự h p 

 ý v  có đầ  đủ nộ                định tại khoản này. Biên bàn hợp ghi rõ việc chủ t      ư  ý  ừ chối ký biên bản h p. 

     27.3   ường hợp có cổ đ       óm cổ đ     ê  cầu Tòa án hoặc Tr ng tài hủy b  nghị quyế  Đại hộ  đồng cổ đ             định tạ  Đ ều 27 của Đ ề  lệ 

này, nghị quyế  đó vẫn có hiệu lực          c   đến khi quyế  định hủy b  nghị quyế  đó của Tòa án, Tr ng tài có hiệu lực, trừ   ường hợp áp dụng biện pháp 

khẩn c p tạm thời theo quyế  định củ  cơ      có   ẩm quyền. 

     30.3.b Quyế  định bán cổ phần c ư              ạm vi số cổ phầ  được quyền chào bán của từng loại; quyế  đị       động thêm vốn theo hình thức 

khác; 

     35.2 Đại hộ  đồng cổ đ     ã     ệm       v ê  Hộ  đồng quản trị       c c   ường hợp sau: 

         v ê  đó          m  ự các cuộc h p của Hộ  đồng quản trị liên tục trong vòng sáu (06) tháng mà không có sự ch p thuận của Hộ  đồng quản trị; 

        ạm      l ậ . 

     35.3 Khi xét th y cần thiế   Đại hộ  đồng cổ đ       ế  định thay thế thành viên Hộ  đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hộ  đồng quản trị 

        ường hợ      định tại khoản 1 và khoả  2 Đ ều này. 

     37.7 Thành viên Hộ  đồng quản trị do đ  c      c      ặc vì lý    sức        ặc v ệc   ê      c         ể  ự      có   ể          vắng mặ    ng vă  

 ả    ặc     đ ệ     ạ    ặc  ì     ức đ ệ   ử    c v  được c ủ  ịc  Hộ  đồ     ả    ị c       ậ ............. 

     37.15   ường hợp nghị quyết, quyế  định do Hộ  đồng quản trị thông qua trái vớ      định của pháp luật, nghị quyế  Đại hộ  đồng cổ đ     Đ ều lệ công 

ty gây thiệt hại cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyế  đị   đó   ả  cù   l ê  đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết 

đị   đó v    ả  đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phả  đối thông qua nghị quyết, quyế  đị    ó    ê  được miễn trừ trách nhiệm    ường hợp này, cổ 
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đ    của Công ty có quyền yêu cầ   ò     đì   c ỉ thực hiện hoặc hủy b  nghị quyết, quyế  định nói trên. 

     38.1.j   ườ    ợ  c ủ        ườ        ê   ả   ừ c ố   ý   ê   ả        ư    ế  được     cả       v ê     c củ  Hộ  đồ     ả    ị    m  ự      ý v  có đầ  

đủ  ộ                đị    ạ  c c đ ểm a, b, c, d, e, f,   v       ả  1 Đ ề        ì   ê   ả      có   ệ  lực  

     40.4 f.  ậ    o c    ì    ì     ạ  độ     ả    ị c      ; 

     44.1.e       được l    ười có quan hệ     đì   củ    ười quản lý doanh nghiệp, Kiểm soát viên của công ty và công ty mẹ;   ườ  đại diện phần vốn nhà 

 ước    ườ  đại diện phần vốn của doanh nghiệp tại công ty và công ty mẹ. 

     62.2.c         ực   ệ     ề  v     ĩ  vụ củ  mì         s    0 )       l ê   ục    ừ   ườ    ợ        ả        

     67.6.d N ườ  đại diện Công ty ký hợ  đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hộ  đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về c c đố   ượng có liên 

     đối với hợ  đồng, giao dịc  đó v   ửi kèm theo dự thảo hợ  đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hộ  đồng quản trị quyế  định việc ch p thuận hợp 

đồng, giao dịch trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày nhậ  được thông báo; thành viên Hộ  đồng quản trị có lợ  íc  l ê       đến các bên trong hợ  đồng, giao dịch 

không có quyền biểu quyết. 

                

     7.2.e  óm  ắ  về   ủ  ục c   ể    ượ   cổ   ầ  

     7.5.b Đố  vớ  cổ    ế  có  ổ   mệ         ê  mườ     ệ  đồ     ệ  N m    ước       ế    ậ  đề    ị c   cổ    ế  mớ ..................................... 

     19.2.c         ường hợp khác thì Gi y uỷ quyền phải có chữ ký củ  N ườ  đại diện theo pháp luật của cổ đ    v    ườ  được uỷ quyền dự h p. 

     23.9 Hộ  đồng quản trị s       đã   m     một cách cẩn tr ng, có thể tiến hành các biệ       được Hộ  đồng quản trị cho là thích hợ  để: 

a...., b...., c..... 

     30.3.b X c định các mục tiêu hoạ  độ     ê  cơ sở các mục tiêu chiế  lược được Đại hộ  đồng cổ đ             ; 

     30.4.c Trong phạm v      định tại khoả  2 Đ ều 149 Luật doanh nghiệp và trừ   ường hợ      định tại khoả  2 Đ ều 135 và khoản 1, khoả  3 Đ ều 162 

Luật Doanh nghiệp phả     Đại hộ  đồng cổ đ      ê c  ẩn, Hộ  đồng quản trị quyế  định việc thực hiện, sử  đổi và hủy b  các hợ  đồ   v        ịc  của 

Công ty; 

k Các v   đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hộ  đồ     ả    ị    ết định cần phải có sự ch p thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình. 

     34.1.c Không phả    ườ  đ     ị truy cứu trách nhiệm hình sự, ch p hành hình phạt tù, quyế  định xử lý hành chính tạ  cơ sở cai nghiện bắt buộc  cơ sở 

giáo dục bắt buộc hoặc đ     ị c m hành nghề             đảm nhiệm chức vụ hoặc làm công việc nh   đị    l ê       đến kinh doanh theo quyế  định của 

Tòa án; 

d. Không phải Tổ      m đốc đ ều hành, Chủ tịch và các thành viên Hộ  đồng quản trị của một Công ty bị tuyên bố phá sản trong thời hạn từ mộ   01) đến ba 

 03)  ăm  ể từ              đó  ị tuyên bố phá sản. 

     35.1.e       v ê  đó          m  ự c c c ộc     củ  Hộ  đồ     ả    ị l ê   ục       vò   s    0 )       m        có sự c       ậ  củ  Hộ  đồ     ả    ị; 
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f.       v ê  đó  ị  ã     ệm         ế  đị   củ  Đạ   ộ  đồ   cổ đ   . 

     37.7 Thành viên Hộ  đồng quản trị có thể từ chối thông báo mời h p b    vă   ản, việc từ chối này có thể được      đổi hoặc hủy b  b    vă   ản của 

thành viên Hộ  đồng quản trị đó ........... 

     62.1.c       v ê  đó  ị rối loạn tâm thần và các thành viên khác của Ban kiểm soát có những b ng chứng chuyên môn chứng t    ườ  đó       cò   ă   

lực hành vi dân sự; 

     79.2 Công ty kiểm      độc lập kiểm tra, xác nhận, lập báo cáo kiểm      v    ì       c   đó c   Hộ  đồng quản trị trong vòng hai (02) tháng kể từ ngày 

kế     c  ăm     c í    

                         cho ng                     m thay đ                đ         ........ 

 

 


